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1. Загальні положення  

1.1. «Морально-етичний кодекс учасників освітнього 

процесу КЗО "Криворізька спеціальна школа 

"Сузір'я" ДОР"» розроблений на основі принципів і 

норм законодавства України, рекомендацій 

Міністерства освіти і науки України, статуту школи, 

правил внутрішнього трудового розпорядку, 

загальноприйнятих стандартів ділової етики; 

1.2. «Морально-етичний кодекс учасників освітнього процесу КЗО 

"Криворізька спеціальна школа "Сузір'я" ДОР"»  визначає правила та норми 

корпоративної поведінки, відображає ключові цінності, принципи та 

стандарти діяльності учасників освітньо-реабілітаційного та виховного 

процесу школи; 

1.3. «Морально-етичний кодекс учасників освітнього процесу КЗО 

"Криворізька спеціальна школа "Сузір'я" ДОР"» ґрунтується на принципах 

чесності й добропорядності та визначає основні вимоги до ділових  

взаємостосунків учасників освітньо-реабілітаційного та виховного процесу 

школи;  

2. Мета і завдання 

2.1.Метою «Морально-етичного кодексу учасників освітнього процесу КЗО 

"Криворізька спеціальна школа "Сузір'я" ДОР»  є узагальнення норм 

поведінки та їх поширення на всіх учасників освітньо-реабілітаційного та 

виховного процесу школи, встановлення загальних стандартів діяльності 

закладу, спрямованих на поліпшення ділової репутації, підвищення 

стабільності та ефективності роботи.  

 

2.2. Завданнями  «Морально-етичного кодексу учасників освітнього процесу 

КЗО "Криворізька спеціальна школа "Сузір'я" ДОР"» є: 

- визначення правил поведінки, що сприяють формуванню соціальної 

самосвідомості як сукупності моральних цінностей в різних сферах 

спілкування; 

- забезпечення розуміння всіма учасниками освітньо-реабілітаційного і 

виховного процесу місії, цінностей і принципів роботи школи та 

усвідомлення своєї ролі у постійному її розвитку; 

- визначення та дотримання стандартів етичної поведінки між учасниками 

освітньо-реабілітаційного і виховного процесу, з партнерами, 

державними органами і громадськістю; 



- створення максимально комфортних умов навчання і праці, 

сприятливого психологічного клімату;  

- зміцнення корпоративної культури учасників освітньо-реабілітаційного і 

виховного процесу школи, підтримка в учнівському та педагогічному 

співтоваристві духу згуртованості, патріотизму, демократії, гордості за 

приналежність до КЗО  "КСШ "Сузір'я" ДОР" 

- збереження і зміцнення престижу та іміджу спеціальної школи як 

закладу з багаторічним досвідом роботи зі стійкими напрацьованими 

традиціями; 

- гарантування прозорої діяльності закладу, забезпечення балансу між 

інтересами працівників, батьків, партнерами, органами управління 

освітою, громадськістю. 

2.3. «Морально-етичний кодекс учасників освітнього процесу КЗО 

"Криворізька спеціальна школа "Сузір'я" ДОР"» є моральним орієнтиром 

і поширюється на всіх, осіб які є учасниками освітньо-реабілітаційного та 

виховного процесу школи. 

3. Основні принципи розвитку школи 

3.1. Спеціальна школа є спеціальним закладом освіти України, в якому 

ефективно застосовують сучасні інноваційні підходи до надання освітніх та 

реабілітаційних послуг дітям з особливими освітніми потребами. 

 

3.2. Головним підходом у наданні освітніх та реабілітаційних послуг 

відповідно до освітніх державних стандартів є максимальна орієнтація на 

здобувачів освіти з ООП та розуміння їх потреб. 

3.3. Створення сучасного спеціального закладу шляхом активного 

впровадження інноваційних технологій і процесів в освіті з обов'язковим 

використанням позитивного традиційного досвіду. 

3.4. Досягнення високого рейтингу школи серед спеціальних закладів України 

шляхом чіткого бачення напрямів розвитку, професійних орієнтирів, 

професійної команди, бездоганної репутації. 

4. Загальні принципи етики учасників освітньо-реабілітаційного та 

виховного процесу 

4.1. Основними моральними принципами КЗО "КСШ "Сузір'я" ДОР" є: 



  - поважати права і гідність особистості, взаємовідносини між учнями, 

педагогами, працівниками школи і батьками повинні базуватись на 

взаємоповазі та співпраці, тактовності і коректності, ввічливості та 

взаємодопомоги; 

 -  виступати носіями високої культури, порядності та толерантності, 

сприяти моральному та культурному розвитку інших; 

- турбуватись про дотримання шкільних і суспільних інтересів. 

Дотримуватись норм професійної та корпоративної етики, утримуватись 

від непродуманих дій, заяв тощо; 

-  сприяти ефективній діяльності школи як ресурсного центру щодо 

надання якісних освітніх та корекційно-розвиткових послуг особам з 

ООП;  

-  демонструвати власним прикладом повагу до історії, традицій, 

символіки КЗО "КСШ "Сузір'я" ДОР",  необхідність дотримання правил 

трудової та навчальної дисципліни відповідно до Статуту школи, Правил 

внутрішнього трудового розпорядку, колективного договору між 

адміністрацією та профспілковою організацією; 

 -  ставитись дбайливо до майна школи, слідкувати за чистотою і 

порядком на її території, не залишатися байдужими до протилежних дій 

іншими особами; 

 -  пам'ятати про високий статус школи, з честю і гідністю нести його і 

своєю працею виправдовувати високе звання педагога, здобувача освіти; 

 - дотримуватись етичних норм в мові, поведінці, зовнішньому вигляді 

педагога, здобувача освіти; 

 - займати принципову позицію у випадках порушення законодавства 

України, Статуту школи та цього «Морально-етичного кодексу учасників 

освітнього процесу КЗО "Криворізька спеціальна школа "Сузір'я" ДОР"»; 

 - недопускати дискримінації педагогів, учнів, співробітників, батьків за 

національною, расовою, релігійною, гендерною та іншими ознаками в 

діяльності колективу; 

 - підвищувати свою громадянську активність. Не вести політичну та 

ідеологічну агітацію,  не займатись комерційною рекламою на території 

школи, не вести діяльності, що ставить під сумнів високий статус 

педагога, здобувача освіти, працівника закладу освіти; 

-  не вести антигромадянську діяльність, яка дестабілізує порядок в школі 

та поза її межами, не здійснювати дій, які суперечать Конституції, 

законодавству України. 

 

 



5. Загальні принципи етики педагогічних та інших працівників школи 

5.1. Основними моральними принципами педагогічних працівників та інших 

працівників  КЗО "КСШ "Сузір'я" ДОР" є: 

5.1.1.У педагогічній діяльності: 

-  підтримувати високий рівень педагогічної кваліфікації; 

- позитивно ставитись до професії педагога (дотримуватись професійної 

етики, розуміти суспільну місію своєї професії, формувати почуття 

власної відповідальності за рівень своїх професійних знань та якість 

роботи); 

- чесно і об'єктивно оцінювати знання, вміння і навички здобувачів 

освіти; 

- дотримуватись трудової дисципліни, утримуватись від використання 

мобільних засобів під час уроків та занять; 

- не розголошувати стороннім особам інформацію що стосується 

здобувачів освіти, відомості про їхню успішність, особисті відомості, 

отримані під час спілкування; 

- не вимагати і не приймати матеріальних цінностей або послуг за 

результатами полегшеного оцінювання навчальних досягнень учнів; 

- не вчиняти дій, які можуть бути кваліфіковані як вербальна або фізична 

агресія щодо здобувачів освіти (залякування, переслідування); 

- недопускати висловлювань, що принижують честь і гідність осіб, що 

отримують освітні та реабілітаційні послуги, застосування грубої лексики 

по відношенню до них; 

- не проводити політичну агітацію в робочий час, використовуючи своє 

службове становище. 

 

5.1.2. У науково-дослідній інноваційній діяльності: 

- проводити наукові дослідження, здійснювати інноваційну діяльність за 

принципом відкритості отриманих результатів для критики, повторної 

перевірки і використання іншими дослідниками; 

- не вдаватись до плагіату, привласнення ідей з неопублікованих джерел; 

- дотримуватись права співавторів; 

- здійснюючи функції рецензента, прагнути до об'єктивної оцінки 

дослідницьких проектів; 

- дотримуватись конфіденційності неопублікованої інформації, отриманої 

в ході експертизи чи рецензування 

 

5.1.3. У ставленні до здобувачів освіти: 



- проявляти гуманізм, толерантність та повагу до учнів, їхніх ціннісних 

орієнтацій і переконань, політичних симпатії, релігійних уподобань і власної 

думки; 

- враховувати індивідуальні нахили і здібності здобувачів освіти, рівень 

інтелектуального і загальнокультурного розвитку; 

- використовувати партнерство як форму взаємовідносин зі здобувачами 

освіти, морально підтримувати, стимулювати їхні ініціативи; 

- бути власним прикладом для учнів щодо культури поведінки, зовнішнього 

вигляду, відповідальному відношенні до праці і навчання; 

- пропагувати здоровий спосіб життя; 

- утримуватись від нецензурних висловлювань, підвищення голосу, надання 

прізвиськ, демонстративного спотворення їхніх імен та прізвищ, в'їдливих 

зауважень, публічного обговорення особистого життя дітей та їх сімей або 

їхніх особистих недоліків без їхньої згоди, недопускати  випадків 

неприйнятної поведінки; 

- не обговорювати зі здобувачами освіти своїх колег; 

- не виганяти учнів із класу в зв'язку з порушенням дисципліни, запрошувати  

представника адміністрації; 

- здійснювати об'єктивне оцінювання навчальних досягнень учнів; 

- не з'являтись на навчальні заняття, громадські заходи, що проводяться в 

закладі, у нетверезому/наркотичному стані. 

 

5.1.4. В адміністративно-управлінський і господарській діяльності:  

- перешкоджати порушенням професійної етики з боку інших членів 

співтовариства школи в цілому і членів адміністративного персоналу зокрема; 

- зберігати відкритість для громадського контролю своєї діяльності; 

- при прийнятті рішень, зберігати неупередженість і керуватися виключно 

освітніми інтересами співтовариства школи;  

- не приймати рішень,  ґрунтуючись на анонімних або не перевірених даних.  

 

5.1.5. У відношеннях з колегами:  

- зберігати ввічливе і шанобливе ставлення до колег в особистому спілкуванні 

і при публічному обміні думками, не підривати навмисно їхню професійну 

репутацію; 

- не вчиняти дій, які кваліфікуються як образа, залякування,  переслідування, 

вторгнення в приватне життя, не коментувати неправдивої і компрометуючої 

інформації про колег; 

- недопускати дискримінації колег на підставі соціального статусу. 

 



5.1.6. У відношенні до закладу: 

- поважати традиції та історію школи;  

- займаючись будь-якою діяльністю поза межами школи, не ставити під 

загрозу її інтереси та виконання своїх професійних обов'язків; 

- піклуватись про престиж закладу в галузі освіти та інноваційної діяльності, 

відстоювати його інтереси. 

 

5.1.7. У ставленні до себе: 

 - дотримуватися особистої гігієни, намагатися підтримувати себе в хорошій 

фізичній формі, вести здоровий спосіб життя, боротися з шкідливими 

звичками (паління, вживання алкоголю, наркотичних речовин) як власними  

так і інших учасників освітньо-реабілітаційного та виховного процесу; 

- брати активну участь у житті держави, користуючись своїми правами 

обирати і бути обраним; 

- з повагою і пошаною ставитись до культурної спадщини своєї країни, 

сприяти її збереженню та примноженню; 

- недопускати зневажливих висловлювань і будь-яких компрометуючих дій по 

відношенню до символів державності України та інших держав; 

- усвідомлюючи себе громадянином багатонаціональної держави, з повагою 

ставитись до всіх національних культур. 

 

6. Загальні принципи етики здобувачів освіти КЗО "КСШ "Сузір'я" 

ДОР": 

6.1. В освітньо-реабілітаційній діяльності: 

- прагнути отримувати глибокі знання, сумлінно вчитися, не пропускати 

заняття без поважних причин; 

- виконувати вимоги, встановлені розпорядком роботи школи, навчальними 

програмами та планами; 

- під час освітньо-реабілітаційного процесу дотримуватись наступних правил: 

• при запізненні на урок чи заняття потрібно вибачитись і запитати у 

вчителя дозволу увійти в клас; 

• не перешкоджати навчальному процесу, вимагати цього від інших; 

• не використовувати сторонні предмети, що відволікають від навчання 

(засоби зв'язку, розваги тощо). 

 

6.2. У відношеннях з іншими здобувачами освіту: 

вчитися працювати в колективі (в команді), допомагати товаришам у 

вирішенні проблем, що виникають, поважати однокласників та інших учнів 

школи;  



- підтримувати в класі, в групі, в цілому в школі атмосферу доброти, дружби, 

взаємодопомоги і взаємовідповідальності; 

- не завдавати шкоди навчанню або зусиллям іншого учня; 

- недопускати будь-яких форм приниження честі та гідності фізичного та 

психічного насильства, нецензурної, лайливої мови, проявів дискримінації 

особи за віковою, статевою, расовою, соціальною, національною, релігійною 

та іншими ознаками. 

 

6.3. У відношеннях з педагогами та іншими працівниками школи  

- шанобливо ставитись до вчителів, вихователів та інших працівників школи; 

- при зустрічі вітати педагогів та інших працівників школи; 

- при вході вчителя в клас вітати його, стоячи; 

- взаємовідносини між учнями, педагогами та адміністрацією повинні 

будуватися на взаємоповазі і співробітництві, на загальноприйнятих нормах 

етики і безконфліктного пошуку компромісу;  

- не вчиняти дій, які кваліфікуються як переслідування, вторгнення в приватне 

життя педагогів та інших працівників школи, недопускати в спілкуванні з 

ними грубощів, фамільярності і висловлювань, що принижують їх честь і 

гідність; недопускати  випадків неприйнятної поведінки; 

- не поширювати неправдивої і компрометуючої інформації про педагогів та 

інших працівників школи між собою та у засобах масової інформації. 

 

6.4. На загальношкільних заходах  

- утримуватися від гучних проявів емоцій,  поважно ставитись до виступаючих 

на сцені; 

- під час проведення загальношкільного заходу сигнал особистого телефону 

повинен бути вимкнений; 

- при необхідності залишити захід або вийти з залу чекати паузу між 

виступами та вийти (ввійти), не привертаючи увагу своїми діями з боку 

виступаючих та глядачів; 

- не вчиняти дій, що перешкоджають заходу, організованому або 

санкціонованому закладом. 

 

6.5. Поза школою: 

- завжди і крізь зберігати честь і гідність здобувача освіти; 

- у всіх випадках критично ставитись до своїх вчинків, передбачити їх 

можливі наслідки, уникати ситуацій, які можуть завдати шкоди престижу та 

імідж школи; 



- не з'являтися в громадських місцях у непристойному вигляді, не 

використовувати нецензурної лексики, не здійснювати непристойних дій, що 

ображають людську гідність і громадську мораль; 

- коректно вести себе в громадському транспорті, поступатися місцем людям 

похилого віку, пасажирам з дітьми; 

- під час поїздки в транспорті дотримуватись правил спілкування по телефону: 

користуватись ним у разі крайньої необхідності, коротко повідомляти 

співрозмовнику необхідну інформацію, приглушуючи тон і силу голосу під 

час спілкування. 

 

6.6. У відношенні до школи в цілому: 

- шанобливо ставитись до традицій, історії та символіки закладу; 

- дбайливо ставитись до майна школи, приміщень, обладнання, техніки, 

бібліотечних ресурсів; 

- турбуватись про збереження чистоти в приміщеннях і на території школи,  

пам'ятати, що залишати будь-де жувальну гумку та інше сміття неетично;  

- визнавати необхідною і корисною всяку діяльність, спрямовану на зміцнення 

системи учнівського самоврядування, розвитку учнівської творчої активності 

(освітньої, спортивної, художньої тощо) на підвищення корпоративної 

культури та іміджу КЗО "КСШ "Сузір'я" ДОР". 

 

6.7. У ставленні до себе: 

- дотримуватися особистої гігієни і намагатись підтримувати себе в хорошій 

фізичній формі, вести здоровий спосіб життя; 

- боротися з шкідливими звичками (паління, вживання алкоголю, наркотичних 

речовин) як власними,  так і інших членів учнівського співтовариства;  

- пам'ятати правила етикету (пропускати вперед жінок, педагогів,старших за 

віком, першими вітатись з педагогами);  

- з повагою та шаною ставитись до культурної спадщини своєї країни і 

сприяти її збереженню та примноженню; 

- недопускати зневажливих висловлювань і будь-яких компрометуючих дій по 

відношенню до символів державності України та інших держав; 

- усвідомлюючи себе громадянином багатонаціональної держави, з повагою 

ставитись до всіх національних культур. 

 

7. Загальні правила дрес-коду у закладі. 

7.1. Статус КЗО "Криворізька спеціальна школа "Сузір'я" ДОР" як державного 

освітнього закладу передбачає певні вимоги до стилю одягу і зовнішнього 

вигляду (дрес-коду) кожної особи, яка отримує освітньо-реабілітаційні 



послуги або працює в закладі. Це налаштовує на взаємоповагу, 

високопродуктивну активну працю і повноцінний освітньо-реабілітаційний 

процес з обох боків; сприяє підтримці репутації та утвердженню іміджу і 

статусу спеціальної школи, як установи високої культури, моральності та 

професіоналізму. 

 

7.2. Зовнішній вигляд членів педагогічного та учнівського колективу повинен 

бути акуратним, охайним.  

 

7.3. Переважним стилем одягу є офіційно-діловий. Носіння особами, які 

навчаються, педагогами  і  іншими працівниками, одягу, що не відповідає 

нормам закладу освіти  (спортивних костюмів, шортів, бриджів, майок, 

коротких суконь та спідниць, іншого відкритого, зухвалого або рваного одягу 

(відкритий живіт, глибоке декольте, розрізи, прозорий одяг та ін.), а також 

сланців, чоловіками взуття на голу ногу – недопускається, оскільки 

суперечить нормам етики і є ознакою зневажливого ставлення до колег. 

 

7.4. До зовнішнього вигляду учасників освітньо-реабілітаційного та виховного 

процесу пред'являються вимоги щодо охайного вигляду, чистого волосся, 

чистих рук з доглянутими нігтями. 

 

7.5. У внутрішніх приміщеннях школи недопускається насіння головних 

уборів, за винятком одягу, обумовленого національною або релігійною 

приналежністю учасника освітнього процесу.  

 

8. Взаємодія працівників школи з батьками. 

8.1. Взаємини працівників школи з батьками базуються на взаємній повазі 

довірі,  доброзичливості, тактовності, відвертості та толерантності. 

 

8.2. Працівники школи зобов'язані  своєчасно та об'єктивно інформувати 

батьків або осіб, що їх замінюють про стан здоров'я, успішність та поведінку 

дітей, вживати заходів щодо запобігання негативним проявам. 

 

8.3. Залучати учнів до діяльності, не передбаченої навчальною програмою та 

навчальним планом лише за погодженням з батьками або особами, що їх 

замінюють. 

 



8.4. Батьки та особи, що їх замінюють повинні належним чином поводитись у 

приміщенні школи та на її території, недопускати  випадків неприйнятної 

поведінки; 

 

8.5. За жодних обставин батьки або особи, що їх замінюють, не мають права 

наближатися до будь-якої іншої дитини з негативними намірами.  

 

8.6. Батьки і працівники школи мають бути взірцем для учнів. 

 

8.7. За потреби організувати бесіду чи консультацію з педагогами закладу 

батьки або особи, що їх замінюють, домовляються з класним керівником 

заздалегідь. 

 

8.9. Батьки або особи, що їх замінюють не можуть заходити в навчальні 

приміщення під час освітньо-реабілітаційного процесу,  втручатися в його хід 

та заважати працівникам школи. 

 

8.9.  Адміністрація школи у разі неприйнятної поведінки батьків або осіб, що 

їх замінюють, може попросити їх покинути заклад. 

 

8.10. Вихід за межі території закладу з учнем батьками або особами, що їх 

замінюють, оформлюється письмово. В цей час вони несуть відповідальність 

за збереження життя і здоров'я дитини. 

 

8.11. Відвідування дитиною додаткових секцій, гуртків, занять, змагань тощо 

батьки або особи, що їх замінюють, оформлюють письмово.  

 

8.12. Батьки або особи, що їх замінюють зобов’язані відвідувати батьківські 

збори або завчасно повідомляти про свою відсутність на них. Відсутність 

батьків або осіб, що їх замінюють, на зборах не звільняє їх від виконання 

ухвалених рішень. 

 

8.13. Батьки або особи, що їх замінюють зобов'язані прийти в школу. якщо їх 

запрошує вчитель, вихователь або адміністрація. 

 


