
Комплекс заходів щодо вдосконалення освітнього середовища у  

КЗО «Криворізька спеціальна школа  «Сузір’я» ДОР» 

 
№ 

з/п 

Зміст роботи Термін Відповідальний 

1. За результатами  самооцінювання 

внутрішньої системи забезпечення 

якості освітньої діяльності та якості 

освіти за напрямом «Освітнє 

середовище» внести доповнення у 

Стратегію розвитку закладу на період до 

2026  року: 

- капітальний ремонт спортивного 

майданчику закладу; 

- капітальний ремонт спортивної 

зали, забезпечення її сучасним 

спортивним обладнанням; 

- здійснити модернізацію шкільної 

бібліотеки в сучасний 

інформаційно-методичний 

простір, який забезпечить 

формування інформаційної 

культури читачів, формуватиме 

вміння користуватися різними 

джерелами інформації; 

- створити і обладнати клас 

безпеки інформаційно-

просвітницького напрямку згідно 

з наказом МОН України №135 

від 10.02.2023 

До 01.01.2024 адміністрація 

закладу 

2. Створити навчальні кабінети історії, 

географії, англійської мови та 

модернізувати хіміко-біологічний, 

фізико-математичний кабінети, 

забезпечити їх сучасним навчально-

методичним обладнанням. 

2023-2025 н.р. Директор, заступник 

директора з НР 

3. Продовжувати роботу щодо створення 

мотивуючого середовища в навчальних 

кабінетах та класах НУШ, забезпечивши 

зонування кабінетів початкових класів. 

постійно заступник директора 

з НР 

4. Розробити проєкт модернізації житлових 

приміщень, спрямованих на створення 

умов проживання вихованців в 

структурному підрозділі «Пансіон», 

наблизивши їх до домашніх. 

2023-2024 н.р. 

 

Директор, заступник 

директора з ВР 

5. Продовжити роботу щодо 

вдосконалення організації харчування в 

контексті моделі здорової школи. 

постійно Директор, заступник 

директора з ВР 

6. Посилити просвітницьку інформаційно- постійно заступник директора 



роз’яснювальну роботу щодо 

профілактики, запобігання та протидії 

булінгу (цькування); систематично 

проводити роботу з виявлення, 

реагування та запобігання булінгу, 

іншим проявам насильства шляхом 

проведення діагностування, посилення 

індивідуальної роботи з учнями. 

з ВР, практичний 

психолог соціальний 

педагог 

7. Провести моніторинг здобувачів освіти, 

їхніх батьків, працівників школи щодо 

вивчення причин та умов виникнення 

ймовірних ризиків, проявів 

протиправної поведінки учасників 

освітньо-корекційного та виховного 

процесу, за результатами аналізу якого 

скласти відповідний аналітичний звіт. 

 

2023-2024н.р. заступники 

директора з НР, ВР, 

практичний 

психолог соціальний 

педагог 

8. Терміново повідомляти правоохоронні 

органи та службу у справах дітей у 

випадку виявлення фактів булінгу чи 

іншого насильства у школі. 

постійно заступник директора 

з ВР, соціальний 

педагог 

9. Зобов’язати педагогічних працівників 

закладу в  обов’язковому порядку 

пройти навчання щодо запобігання та 

протидії булінгу (цькування) та 

насильству. 

 

постійно заступник директора 

з ВР, практичний 

психолог соціальний 

педагог 

10. Розробити проєкт розтащування та  

облаштування  зон відпочинку для 

здобувачів освіти  закладу на шкільному 

подвір’ї. 

2023-2024 н.р. Директор, 

заступники 

директора з ВР, ГР 

11. На одному із засідань педагогічної ради 

обговорити питання щодо визначення 

місця відпочинку для педагогічних 

працівників школи та його відповідне 

обладнання. 

Січень  

2024 рік 

адміністрація 

закладу 

12. Внести доповнення до Морально-

етичного кодексу КЗО «Криворізька 

спеціальна школа «Сузір’я» ДОР» у 

зв’язку із реалізацією Програми 

ментального здоров’я. Організувати 

роботу щодо вивчення змісту та вимог 

Морально-етичного кодексу КЗО 

«Криворізька спеціальна школа 

«Сузір’я» ДОР».  

2023-2024н.р. Заступник директора 

з ВР, соціально-

психологічна служба 



13. Керуючись Морально-етичним кодексом 

школи розробити з учнями кожного 

класу/групи правила поведінки у школі 

та розмістити їх на інформаційних 

стендах в кожному кабінеті. 

2023-2024н.р. заступник директора 

з ВР, педагог-

організатор, 

класоводи, класні 

керівники 

14. З метою вдосконалення роботи  щодо 

постійної розбудови внутрішньої 

системи забезпечення якості освіти 

запровадити проведення тренінгів для 

педагогічних працівників, анкетування 

серед учнів з вивчення їхньої думки та 

думки їхніх батьків з питань безпеки і 

комфортного перебування в закладі. 

Провести круглий стіл для батьків.

  

2023-2024 н.р. адміністрація 

закладу, соціально-

психологічна служба 

15. Провести практичні заняття для 

учасників та педагогічних працівників 

закладу з надання домедичної допомоги 

за участю медичних працівників 

закладу. 

2023-2024н.р. лікар, сестра 

медична 

16. Популяризувати сайт закладу освіти 

серед громадськості та батьківської 

спільноти. Розміщувати інформацію, 

щодо нормативно-правової бази 

діяльності закладу, а також таку, що 

висвітлює освітньо-корекційну та 

виховну  діяльність закладу. 

постійно заступники 

директора з НР, ВР 

17. Здійснити заходи та всебічно сприяти 

використанню простору бібліотеки для 

проведення інтегрованих уроків, 

інформаційно-просвітницьких заходів, 

неформального спілкування тощо. 

2023-2025 рр. завідувач бібліотеки 

 

 


